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Kaod ITMS2014+:312031J368
DOHODA

¢. 18/17/50J/43 /INS/NP PZ VAOTP - 3
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja micstnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j ziakona ¢ 5/2004 Z. 7. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov
(d'alej len ,,zdakon o sluzbich zamestnanosti®)

medzi uéastnikmi dohody:

Urad prace, socidalnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého koni: Ing. Helena Bohatova, PhD.

1€O: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢, actu: SKS87 8180 0000 0070 0053 1292

(d'alej len ,,arad™)

a

Zamestndavatel’'om

Pravnickou osobou: Domov déchodeov Moéenok

Sidlo: Sv. Gorazda 569/30 , 951 31 Moéenok
V zastupeni Statutarnym zastupcom: Mer. Edita Lovasova

1CO: 35 611 421

DIC: 2021359890

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz.éinnost’: 87 300 - Starostlivost’ o starsie osoby so
zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor.cinnost’: 87 300 - Starostlivost’ o starSie osoby so
zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach

Bankové spojenie: Slovenski sporitel’iia, a.s.
¢. uctu: SK40 0900 0000 0051 0763 5551

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Tento profekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpsteho socidineho fondu v rdmei
Operacného prosramu Ludské zdroje
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Clanok L
Predmet dohody

. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestne] a regionalne] zamestnanosti podl'a § 50j zikona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,.prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len .SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
LESF*) v zmysle:

- Operaéného programu LCudské zdroje

- Narodného projektu NP PZ VAOTP - 3 ,Podpora zamestndvania UoZ
ptostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 3°

. 7akona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
sikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zdkon o sluzbach zamestnanosti™).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestndvatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych —miest podla § 50 zdkona o sluZbach
zamestnanosti v stilade s platnymi a Géinnymi vieobecne zdvéznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskcho spolofenstva.

3

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESE. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
Y.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Priiaf’ 1(poéet) znevvhodneného uchadzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo
] B
d) zikona o slu#bich zamestnanosti (dale] len .znevyhodneny uchadzat o zamestnanie™)
vedeného v evidencii  uchadzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného  tyZdenného pracovného &asu v niZiie uvedenej tabulke podl'a
charakteristiky pracovnych miest:
Pracovny Predpokladand I'
e . poner bude Doba : celkovii cena
Profesia Kod n_,uw, diohodbiot ud | kv poviai Predpokladand kst
o : veniku dobn urditd Driapevics mesalnd p n
Por.& | [m;i-'ﬂ_ byt ‘L_:'ldﬂ?-”ﬂ ISCO prac. (uviest' pocet d celkovi cena | ka%dom
PM | sprofesicuuvedenouy | gy POMEry | Loteqdarnveh | (uvicst podet price jednotlivom PM
busdirce] pracovng) . ¥ : f o
smliiey mesiacv) kalendirnych iy €)
emluy mesiacoch) v &
stl. 6%51L.7
sil. | 5ib.2 stl.3 s1l.4 _s1l.5 sil.& sil.7 sil.%
1. idrzhir S153003 | 0LOD2018 9 k) 645~ 5832~

=2

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho sociaglneho fondu v ramci
Operacniho programu Ludskeé zdvoje.”
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2. Predlozit’ uradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vylvorené pracovng

lad

miesto najneskdr do 10 kalenddarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicastou pracovngj
zmluvy,

b) zamestndvatelom potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podla potreby 1 d'alSie doklady, ktore uréi Grad.

Dodrziavat’ struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &l 11. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamesinanie v silade s ¢l. 11. bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov. ktoré tuto evidenciu potvrdzuj.

Predkladat’ uradu v sulade s § 10, ods. | zakona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskdér do posledného kalendirneho diia nasledujuceho
kalenddirneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost
o thradu platby a zaroven 1 origindl a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené
naklady na dhradu mzdy a ahradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na sociilne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenic ana starobné ddchodkové sporenie — mesalné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z iltu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Oznamit' pisomne tradu najneskér do 30 Kkalendirnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost nastala, vritane oznimenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktor¢ho sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejlo dohody zamestnavatel’ mbZze (nic je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. 11 bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit za kazdého nového znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie prijat¢ho na toto
pracovné miesto doklady podl'a £1. I1. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamesindvatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr.
dévodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestndvatel mdZe na toto pracovneé
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

Tento profekt sa realizuje vduka podpore = Enrdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operadndho programu Ludské zdroje.”
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10. V pripade, ak zamestnavatel doéasne prideli na vykon priace k uZivatel’skému
zamestnavatePovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prce zamestnanca. na ktorého
zamestndvanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vritit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendiarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11. Na vy¥iadanie tiradu preukézal’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’ ato priebeine po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej Uhrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit poverenym kontrolnym orginom aorginom auditu nahliadnut’ do svojich
aétovnych vykazov, bankovych vypisov adalich dokladov aumoznit' vykonanie
kontroly a auditu priebezne poéas trvania zivizkov vyplyvajucich z tejto dohody. ato aj
do piatich rokov po ukonfeni ich trvamia. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit poverenym kontrolnym orginom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a viasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej
vykone potrebni sGéinnost’ a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajuce sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

15. Uchovavat® tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operatného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania pmkytnutcho prispevku zo statneho rozpoétu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Gdinnost’ ich
pﬂuz.itla v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel' vykonava viacero ¢innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaji aj zakdzané Cinnosti, mdZe pouzit' prispevok na td oblast svojej Cinnosti,
ktord nepatri medzi zakdzané &innosti, zdrovei sa zavizuje, 7e ho nepouZije na iny ucel,
resp. na ind éinnost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok IIL
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na 1 vytvorené pracovné miesto najviac
po dohodnutid dobu (podla tabulky & 2) vo vySke 80 % =z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske
60 % =z celkovej ceny price vypoflitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalendirneho roka,
ktory predchidza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovc)
uhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 4 665,60 Eur.

Tento profekt sa realizuje valaka podpore = Envdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludshé zdroje.”
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Tabulka &. 2:

Doba Predpokiadan: M
. o ax. | S
poskytovania mesadni 80 % miatn Max. eelkovy prispevok
Por. {. kod prispeviku celkovd cena predpokiadanej vitka na jednotlivé PM
M 1SC0O - (v price CCP ris 'ﬂ ku (v E}
08 kalenddrnych zamestnanca Famestnanca P WpE] stl, 3*s1). 5, resp, stl. 6
mesiacoch) (v €) (v €}
sth 1 sil. 2 st 3 stl4 siL5 stl& 517
1. SIE3N03 9 648,- S18.40 750,35 4 065,60
Spolu max. prispevok na celkovi 3
ikt ke 4 665,60 Eur
(v E)}

Vyska prispevku sa po celd dobu trvania ziviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. 1Il. bod 1 na jeho Ufet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podl'a
Clanku Il. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad =zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéncho prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravost a spravnosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaize
za sledovany mesiac skutofne vynaloZzené niklady v lehote stanovenej v €L I1. bod 6
dohody, urad prispevok podl’a €l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla élanku I1. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje dei, kedy sa predloZend #iadost o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Doruit’ zamestndvatelovi materidly zabezpeCujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéaval hospodarnost,
efektivnost’ a u€innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidliach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povaiuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér vden Gcinnosti tejto dohody. boli skutodne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukdzané.

. Opravnenym nakladom na ucely tejlo dohody s naklady na ¢ast' celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
zevidencie uchadzafov o zamestnanic v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestndvatel' vynalo#il na vytvorenie pracovného

Temo projekt sa realizuje vdaka podpore = Euvdpskeho socidlneho fordu v rdmei
Clperacndho programu Ludské zdroje, ™
hiip.fwww.employment. gov.sk  www.esfgov. sk



Ld

tad

6.

miesta pre zamestnanca‘ov z opravnenej ciclove] skupiny. ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

Opravnené naklady musia byt doloZené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'ne.

Dohodnuta vyika prispevku sa po cela dobu trvania zivizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodirnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.

Na uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
re7im upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbich zamestnanosti,
zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a vnlitornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 7. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov, zikon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava shlastou systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’.

Dilom vzniku pracovného micsta u zamestnavatela na Ocely tejto dohody je def vzniku
pracovného pomeru, t. . defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
price s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzalvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

Zavazné poruienie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie financnej
discipliny podla zdkona €. 523/2004 Z. 2. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Tato dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody 0éastnikov tejto
dohody.

Uecastnici dohody sa dojednavaiju, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatclovi do dfa nadobudnutia G€innosti skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté,
6
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
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Kazdy ttastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaénd a zatina plynut od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznika mu
povinnost' vratit' na aéet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na drade.

. Kazdy z ugastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zivaZnom poruseni

podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzadujc pisomné oznamenie
o odstipeni dorucené druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenic je G€inné diom
dorutenia oznamenia o odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rufi od zaéiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ aradu poskytnuteé
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti odstipenia na et tradu,

7a zdavainé porufenie podmicnok tejto dohody sa povaZuje porudenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &l. IL. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢l 1L
v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka niroku na nihradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIIL
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomné¢ho névrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vvslovné neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zakonnika (zdkon & 40/1964 Obéiansky zakonnik v zneni neskordich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spoloCenstiev, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
atinnost” diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej dcastnikom povinnost’
pisomne oznamil, dorudit, poskytnat’, predlozit’, vratit’ ¢i inak zabezpecit’ oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny dei
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na poStovi prepravu, bola osobne dorucena do
podatelne prijemcu a oznatend prezenénou petiatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socidineho fondu v ramei
Operacného programa Lndskd zdroje.
https v emplovment gov.sk www espov sk




7. Uginnost dohody skondi splnenim zavizkov ucastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v &l. VL. bode 1 alebo 3. pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku
VI bod 4.

8. Zamestnivatel' sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,

sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych irad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Uastnici dohody vyhlasuji, 7e st oprivneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

adbsledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Novych Zamkoch, dfia 77 -08- 2018

i~ Edita Lovasova Ing. Helena Bohéﬁl‘wﬁ, PhD.
Statutirny zastupca zamestnavatela riaditelka |
Uradu prace, socialnyeh veei a rodiny
MNové Zamky

Tenta projelt sa realizuje vdaka podpore = Enrapskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje ™
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